Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy – nowe zalecenia metodyczne, wskaźniki, badania własne urzędów oraz raporty i prognozy rynku pracy
	Instytucja 
	Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego, Al. Powstania Warszawskiego 6, 
31-541 Kraków. tel. 668 227 946, tel. 12 417 39 78  , fax 123783146,  www.kcds.edu.pl, sekretariat@kcds.edu.pl


	 

Cele szkolenia
	Prezentacja założeń metodologicznych dotyczących prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. Omówienie obowiązujących procedur związanych z prowadzeniem badań, przygotowywaniem raportów i publikacją wyników. Przedstawienie najważniejszych problemów organizacyjnych i merytorycznych dotyczących monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych oraz sposobów ich rozwiązania w oparciu o przyjęte zalecenia metodyczne.


	 

Zakres tematyczny

(Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar)
	1. Założenia metodyczne dotyczące monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych

2. Organizacja procesu monitoringu, częstotliwość badania oraz publikowania wyników

3. Prowadzenie badań własnych przez urzędy pracy – badanie kwestionariuszowe przedsiębiorstw

4. Analiza obszarów problemowych – rynek pracy, umiejętności i uprawnienia osób bezrobotnych, oferta edukacyjna, zawody deficytowe i nadwyżkowe oraz prognozy zmian na rynku pracy.

5. Wskaźniki i sposoby ich interpretacji

6. Opracowanie informacji sygnalnej oraz rocznego rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy

	Rezultaty 

( efekty kształcenia)
	Nabyte umiejętności i wiedza w zakresie:

· Celu monitoringu oraz przyjętych założeń, pojęć i definicji

· Zasad i źródeł pozyskiwania informacji do MZDiN

· Organizacji i etapów procesu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy

· Prowadzenia badań własnych urzędów pracy w tym obowiązkowego badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw

· Przygotowywania analiz poszczególnych obszarów tematycznych w oparciu o nowe założenia metodyczne

· Obliczania wskaźników i sposobów ich interpretacji

· Sporządzania informacji sygnalnej oraz rocznego rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy

Nabyte postawy w zakresie:

· Wzmocnienia i efektywnej współpracy w grupie

· Wymiany wzajemnych doświadczeń i dobrych praktyk dotyczących monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych

	 

Prowadzący
	Marek Przygoda - specjalista ds. statystyki oraz analiz rynku pracy a wcześniej samodzielny specjalista ds. rozwoju zawodowego, trener i szkoleniowiec posiadający doświadczenie oraz przygotowanie merytoryczne do prowadzenia szkoleń dla kadr publicznych służb zatrudnienia

	 

Uczestnicy (wymagania wstępne) 
	Pracownicy publicznych służb zatrudnienia w szczególności pośrednicy pracy, doradcy klienta, doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego oraz osoby odpowiedzialne za prowadzenie monitoringu zawodów.

	 

Czas trwania
	Do ustalenia

	 

Termin

 
	Do ustalenia

	 

Miejsce szkolenia 
	Do ustalenia 

	 

Cena od osoby

 
	Do ustalenia 

	 

Liczba osób 
 
	Minimum 6


